Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora PUPw Garwolinie
z dnia 15 maja 2026 r. Nr 10/2026

ZASADY

DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
15 MAJA 2026

bty

Powiatowy Urzad Pracy
w Garwolinie

Podstawa prawna

§1
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielana jest na podstawie:
1. Ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.620 z p6zn. zm.),
2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i

realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1645),

3. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.),

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str.
9, ze zm.),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z
28.06.2014, str. 45, ze zm.),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071 z p6zn. zm),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.),

A

Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1344 z p6zn. zm.),

10. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z p6zn. zm.),

11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.),

12. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2026, poz.
500),

13. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.z 2025 r, poz. 1480 z pézn. zm.),

14. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829),

15. Niniejszych zasad.

Powiatowy Urzad Pracy 15.05.2026



1.

Postanowienia ogolne

§2

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

Przedsiebiorca - osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna,
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna - wykonujaca
we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

Zlobek lub klub dzieciecy - osoba prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, osoba fizyczna, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat
3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z p6zn.zm) zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,

podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne - przedsigbiorca lub przedsigbiorstwo spoteczne
bezposrednio §wiadczace ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych, w tym ustugi mobilne,
przedsiebiorstwo spoleczne — podmiot ekonomii spotecznej lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii
spolecznej, ktory taczy cele ekonomiczne i spoteczne oferujac wsparcie osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym lub §wiadczacy ushugi spoteczne,

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna
szkola, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025r.
poz.1043 z p6zn. zm.),

producent rolny - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku
rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych,

ustawa - oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.
poz. 620, z p6zn.zm.),

rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej
oraz o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1645),

urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie,

10) StaroScie - oznacza to Staroste Powiatu Garwolinskiego lub osobg dziatajaca z upowaznienia,

11) wniosek - oznacza to ,,Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ”,

12) umowie o refundacje - oznacza to umowe ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,

13) dzialalnoS$ci gospodarczej - oznacza to dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca

2018 r., prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r., poz. 1480 z pdzn. zm.),

14) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od

pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
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Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r., o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2025
r., poz. 1749 z pézn. zm.),

15) bezrobotny - osoba zarejestrowana jako bezrobotny w Urzedzie,

16) opiekun osoby niepelnosprawnej - niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekuna osoby niepelnosprawnej
pobierajacego $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekundw,

17) dzienny opiekun - osoba sprawujaca opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetlnosprawnym.

2. Starosta Powiatu Garwolinskiego, moze w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy zrefundowaé
przedsigbiorcy wykonujacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole lub
niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, producentowi rolnemu posiadajacemu siedzibe na terenie
powiatu garwolinskiego albo tworzacemu stanowiska pracy na terenie powiatu garwolinskiego, przedsiebiorstwu
spotecznemu, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

3. W przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w niepelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz w
potowie wymiaru czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢¢, ztobkom lub klubom
dziecigcym, tworzeniem stanowiska zwigzanego bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych — kwota refundacji bedzie proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy, liczona w oparciu o kwot¢ maksymalng mozliwa do uzyskania, ustalong przez Urzad w
stosunku do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis. Nie stanowi
pomocy de minimis refundacja przyznawana jako wsparcie w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn. zm.).

5. Wnhnioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy, sktada wniosek o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna osoby niepetlnosprawnej, lub skierowanego dziennego opiekuna.

6. Terminy naboru wnioskow zostajg podane do publicznej wiadomosci w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Garwolinie oraz na internetowej stronie urzedu.

Podmioty uprawnione

§3

1. Podmiotem uprawnionym jest:
1) przedsigbiorca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisOw prawo przedsigbiorcow,
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku. Do okresu prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,



2)

3)

4)

5)

6)

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota
prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025
r., poz. 1043 z pdzn. zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
producent rolny, posiadajacy gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub
przepisow o podatku dochodowym od 0so6b prawnych, zatrudniajgcy w okresie 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy,

ztobek lub klub dziecigcy prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat
w przypadku tworzenia stanowiska zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych,

podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych, w tym ustug mobilnych —
przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu spolecznemu, prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych ktory prowadzil dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacy dzien zlozenia wniosku, polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych,

przedsiebiorstwo spoteczne.

2. Wnioskodawcy, o ktérych mowa w ust. 1 sa uprawnioni, o ile:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyptaceniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie byly w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku karane za przestgpstwo sktadania falszywych
zeznan lub o$§wiadczen, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i
interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r., - kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

nie znajduja si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw
(Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 r. str. 2 z p6zn. zm.),

nie zmniejszyl w okresie ostatnich 6 miesigcy wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z

przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu



1.

8)

9)

zatrudnienia z innych przyczyn — o uzupehieniu odpowiednio wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia,
jest to rowniez weryfikowane na dzien podpisania umowy,

nie obnizyly wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

nie zostali objeci §rodkami sankcyjnymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych

ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 514).

Wylaczenia podmiotowe i przedmiotowe

§4

Refundacji nie udziela sie:

1)

2)
3)

jezeli, facznie z inng pomocy ze $rodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zroédet pochodzenia, w
tym ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy,

podmiotom gospodarczym znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,

podmiotom nie spetniajacym kryteriow okreslonych w § 3.

Refundacji nie mozna przeznaczy¢ na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

leasing maszyn i urzadzen,

zakup $rodkow trwatych, maszyn i urzadzen dokonany na podstawie transakcji/czynnosci cywilno-
prawnych z firma prowadzong przez podmiot ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow wyposazenia lub
doposazenia, jego wspotmatzonka oraz inne podmioty, ktdorych podmiot jest udzialowcem, powigzany
kapitatowo lub osobowo,

zakup samochodu osobowego,

zakup surowcow i towarow,

wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

optaty administracyjne, skarbowe, koncesje, licencje, kaucje, itp.

koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy,

zakup ziemi i nieruchomosci,

budowe, remont lokali lub budynku oraz ich modernizacje (z wytaczeniem kosztow zwigzanych z
dostosowaniem tworzonego stanowiska pracy w zakresie jego zgodnosci z przepisami bhp oraz

wymaganiami ergonomii),

10) sptate kredytow, pozyczek,

11) koszty transportu/przesytki,

12) zakup uzywanych rzeczy w ramach umow cywilnoprawnych od wspotmatzonka oraz od cztonkéw rodziny

pozostajacych w 1 stopniu pokrewienstwa z osoba zamierzajaca wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko

pracy,

13) zakup kasy fiskalnej i/lub drukarki fiskalnej,



14) zakup zwierzat zywych,

15) zakup broni palne;j.

Zakup rzeczy uzywanych (dotyczy rowniez sprzetu sprowadzonego z zagranicy) jest kwalifikowany przy

Tacznym spelnieniu nizej wymienionych warunkow:

1) maszyny, urzadzenia oraz sprzet niezbedny do utworzenia stanowiska pracy, moze by¢ uwzgledniony w
przypadku gdy warto$¢ rynkowa nowego urzadzenia/sprzgtu, przekracza dwukrotno$¢ wskazanej w
ogloszeniu o naborze maksymalnej kwoty wsparcia,

2) umowa kupna sprzedazy lub inny dokument zakupu zawiera opis zakupionej rzeczy, w szczegdlnos$ci
nazwe, typ, rok produkcji, (seri¢ i numer fabryczny - jesli zostal nadany),

3) sprzedajacy wystawi deklaracj¢ okre$lajaca pochodzenie sprzedawanej rzeczy oraz potwierdzi, ze
przedmiot sprzedazy nie zostat zakupiony z pomocy przyznanej na szczeblu krajowym Iub wspolnotowym
oraz o§wiadczenie, ze sprzet jest sprawny technicznie i spetnia obowigzujace normy i standardy,

4) dotaczona jest opinia rzeczoznawcy o stanie technicznym i warto$ci uzywanego sprzetu (dotyczy umowy
kupna-sprzedazy),

5) dotaczona jest deklaracja PIT PCC-3 potwierdzona przez urzad skarbowy oraz dowod zaptaty podatku od
czynnosci cywilno-prawnych (dotyczy umowy kupna-sprzedazy).

Na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy nie moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne

zarejestrowane w Urzedzie krocej niz 3 m-ce, z wylgczeniem osob, ktére utracity prace z przyczyn nie

dotyczacych pracownika oraz absolwentow szkdt (bezrobotni w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia
szkoty).

Liczba refundowanych stanowisk pracy nie moze przekroczy¢ liczby pracownikow zatrudnionych w dniu

sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Whnioskodawca nie zatrudniajacy pracownikdéw moze otrzymaé refundacje kosztoéw wyposazenia lub

doposazenia wylacznie jednego stanowiska pracy.

Starosta moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu, u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub

wykonywat inna prac¢ zarobkowa w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje.

Warunki udzielania refundacji, oceny zlozonych wnioskow

§5

Whnioski wraz z odpowiednimi zalacznikami na obowiazujacym druku nalezy sktada¢ w sekretariacie urzedu

lub drogg pocztowa na adres urzedu.

Rozpatrzenie wnioskdéw nastepuje przez komisje do spraw rozpatrywania wnioskow powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie.

Komisja rozpatrujac wniosek moze zada¢ informacji, wyjasnien lub dokumentoéw potwierdzajgcych informacje
zawarte we wniosku lub o$wiadczeniach.

W razie stwierdzenia brakéw we wniosku lub bledow rachunkowych oraz innych oczywistych pomylek
starosta wzywa wnioskodawce do uzupelnienia lub poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie

krotszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
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10.

11.

12.

13.
14.

Ztozone wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy wnioskodawca spelnia warunki do ubiegania si¢ o refundacje, czy

wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalne;.

ZYozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z obowiazkiem zawarcia umowy przez zadng ze stron.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Komisje ds. oceny wniosko6w na postawie karty oceny

merytorycznej wniosku, wedtug nastepujacych kryteriow:

1) spetnienie przez wnioskodawce wymogow formalnych,

2) spekienie przez bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wymagan okreslonych przez wnioskodawce
we wniosku 1 zwigzang z tym mozliwo$¢ kierowania na refundowane stanowiska bezrobotnych
spetniajacych wymagane kryteria,

3) rodzaj tworzonego stanowiska pracy,

4) miejsce siedziby wnioskodawcy oraz miejsce utworzenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

5) dotychczasowa wspotpraca wnioskodawcy z urzgdem,

6) wysokos$¢ wktadu wlasnego wnioskodawcy,

7) racjonalno$¢ i celowos¢ planowanych wydatkow w ramach tworzonego stanowiska pracy,

8) okres funkcjonowania wnioskodawcy na rynku,

9) liczby zatrudnionych pracownikow.

W przypadku, gdy w ewidencji bezrobotnych brak jest oséb o wskazanych we wniosku wymaganiach,

kwalifikacjach, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce w formie

pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Bieg terminu rozpoczyna si¢ od daty ztozenia ostatniego dokumentu.

W przypadku nie uwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

Przyznanie refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych

jest dokonywane w ramach umowy cywilno-prawnej. W zwiazku z powyzszym od odmowy przyznania

refundacji nie przystuguje odwolanie na podstawie Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

Wysokos¢ refundacji

§6

Wysokos¢ przyznanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona w

umowie 1 stanowi:
1) nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, w
przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna osoby

niepetnosprawnej przez co najmniej 12 miesiecy,



2) wiecej niz 4-krotno$¢ jednak nie wigcej niz 6-rotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepelnosprawnej przez co najmniej 18 miesiecy.

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy o przyznanie refundacji.

Zawarcie umowy

§7

Umowa o refundacj¢ zawierana jest w formie pisemnej. Zmiana postanowien umowy nastepuje w formie

pisemnej, w postaci aneksu do umowy. Zmiana umowy moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

Umowa o przyznaniu refundacji zawiera zobowigzanie Wnioskodawcy do:

1) wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z katalogiem wydatkow podanym w umowie, wraz
z poniesieniem na ten cel wydatkéw w terminie do 2 miesiecy od zawarcia umowy;

a) Starosta na wniosek przedsiebiorcy moze zaakceptowaé przed ztozeniem rozliczenia wydatki inne
niz zawarte w szczegotowej specyfikacji wydatkéow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktore mieszcza si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢
ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfikacje wyposazonego lub doposazonego stanowiska
pracy,

b) Starosta moze przedtuzy¢ Iub przywroci¢ termin na wydatkowanie lub rozliczenie srodkow, w
przypadku gdy za jego przedtuzeniem lub przywroceniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w
szczegoblnosci przypadki losowe 1 sytuacje niezalezne od tego podmiotu,

2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 12 - 18 miesigcy; zatrudnienie ma nastapi¢ w terminie
do 4 miesigcy od dnia podpisania umowy,

3) utrzymania przez okres co najmniej 12 - 18 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana
refundacja; do okresu 12 - 18 miesigcy nie sg wliczane przerwy w zatrudnieniu (w tym udzielony urlop
bezptatny lub wychowawczy); w przypadku wystapienia takich przerw (tacznie nie mogg by¢ dhuzsze niz 6
miesiecy) poszczegdlne okresy podlegaja sumowaniu, a ich suma musi odpowiada¢ wspomnianemu
okresowi 12 miesigcy,

4) zwrotu refundacji, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania:

a) w catoSci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $§rodkéw w przypadku:

e zlozenia niezgodnych z prawda os$wiadczen, zas§wiadczen lub informacji stanowigcych
zalgczniki do wniosku,
e naruszenia istotnych warunkéw umowy,
b) w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania §rodkow,
w przypadku niezatrudnienia skierowanych bezrobotnych na zrefundowanym stanowisku pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 - 18 miesi¢cy lub nieutrzymania przez okres

co najmniej 12 - 18 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang refundacjg.
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5

6)

Whioskodawcy, ktoremu nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, przez okres 12 lub 18 miesi¢cy trwania umowy, po tym okresie
Starosta weryfikuje co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak niz
przez 5 lat , liczac od konca roku, w ktorym powstalo prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli
podmiot ten nabyt prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, starosta sprawdza, czy dokonal zwrotu rownowartosci podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach refundacji na wyodrgbniony rachunek bankowy powiatowego urzedu pracy albo
samorzadu powiatu.

Zwrotu rownowartosci podatku od zakupionych towaréw i1 ustug w ramach przyznanej refundacji nalezy
dokona¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardéw i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogla by¢ wykazana do odliczenia; zwrot
rownowartosci podatku od towaré6w i ustug po terminie powoduje konieczno$¢ zaptaty odsetek

ustawowych za opo6znienie.

Realizacja umowy

§8

1. W terminie do 2 miesigcy od zawarcia umowy o refundacj¢ wnioskodawca zobowigzany jest :

1) w oparciu o postanowienia umowy dokona¢ wydatkéw rozumianych jako zakup i zaptata,
2) przedtozy¢ rozliczenie wydatkow zawierajace:
a) zawiadomienie o utworzeniu stanowisk pracy, ich wyposazeniu lub doposazeniu,
b) zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegélne wydatki ujete w umowie; kwoty wydatkow z
wyszczegolnieniem cen brutto, kwot podatku od towaréw i ustug oraz cen netto,
¢) informacjg, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku

naliczonego.

2. Do rozliczenia nalezy dotaczy¢:

1)

2)

3)

4)

dokumenty potwierdzajace poniesione koszty, tj. faktury VAT, rachunki, umowy kupna-sprzedazy oraz

potwierdzenie dokonania zaptaty w przypadku ptatnosci w formie przelewu lub za pobraniem.

Do umowy kupna — sprzedazy nalezy dotaczy¢:

a) deklaracje PIT PCC — 3 potwierdzong przez urzad skarbowy oraz dowdd zaptaty podatku od czynnos$ci
cywilno-prawnych,

b) dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, pkt. 314,

w przypadku zakupu rzeczy uzywanych na podstawie rachunku lub faktury, nalezy zataczy¢ o$wiadczenia,

o ktoérych mowa w § 4 ust. 3 pkt. 3,

w przypadku zakupow dokonanych za zagranicg nalezy przedlozy¢ tlumaczenie sporzadzone przez

thumacza przysieglego dokumentow potwierdzajagcych dokonanie zakupow oraz (dla rzeczy uzywanych)

dokumenty, o ktérych mowa w punktach 2 lub 3 niniejszego paragrafu; warto$¢ zakupu wyrazong w



walucie obcej nalezy przeliczy¢ na walute polska wedtug $redniego kursu ogloszonego przez NBP na

dzien dokonania zaptaty.

3. Rozliczeniu nie podlegaja:

1) koszty poniesione przed dniem podpisania umowy o przyznanie refundacji,

2) koszty poniesione po zlozeniu rozliczenia, o ktorym mowa w ust.1,

3) koszty nieprawidtowo udokumentowane,

4) wydatki, za ktére podmiot nie dokonal ptatnosci,

5) wydatki sfinansowane na podstawie wczes$niej otrzymanych srodkéw publicznych.

4. Sposob i zasady udokumentowania wydatkow:

1) przy ptatnosci gotowka dokumenty ksiggowe, powinny by¢ opatrzone klauzula ,,zaptacono gotowka”,

»gotowka”,

2) przy platnosci przelewem dokumenty ksiegowe, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,zaptacono przelewem”,

»przelew”. Do dokumentow ksiegowych nalezy zataczy¢ wyciagi z rachunkéw bankowych, ktérych

wnioskodawca jest posiadaczem. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ zatagczenia dowodow wplaty

potwierdzajacych dokonanie wptaty w siedzibie banku lub na poczcie; dokumenty potwierdzajace
dokonanie przelewu muszg zawiera¢ odniesienie do dokumentu ksiggowego (numer dokumentu),
3) przy ptatnosciach za pobraniem dokumenty ksiegowe, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,za pobraniem”.

5. Wnhnioskodawca zawiadamia urzad o utworzeniu stanowiska pracy, Starosta niezwtocznie przeprowadza wizyte
monitorujagco — sprawdzajaca w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy przez jego wyposazenie lub
doposazenie.

6. W przypadku stwierdzenia, ze stanowisko pracy nie zostato utworzone lub wydatki nie zostaly dokonane i
udokumentowane zgodnie z umowa — umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia i obowigzki stron traca
moc.

7. Stwierdzenie, ze stanowisko pracy zostalo utworzone zgodnie z umowa, a przedlozone rozliczenie i
dokumenty sa zgodne ze stanem faktycznym jest podstawa do skierowania bezrobotnego na utworzone
stanowisko pracy.

8. Kierowanie bezrobotnych nastepuje niezwlocznie po pozytywnym wyniku wizyty monitorujaco -
sprawdzajacej.

9. W terminie nie pdzniejszym niz 4 miesigce od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego podmiot zobowiazany jest do:

1) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanego przez urzad bezrobotnego na okres co
najmniej 12 lub 18 miesiecy zgodnie z przyznang refundacja, jednak nie krocej niz okres wskazany we
wniosku o refundacje,

2) dostarczenia do urzgdu kserokopii umowy o prace wraz z deklaracja ZUS ZUA (kopi¢ umowy nalezy
potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem-oryginat przedstawi¢ do wgladu).

10. Spetnienie warunkow okreslonych w ustepach 1-5 oraz 7-9 stanowi podstawe do wyplaty refundac;ji.
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11. Refundacja jest dokonana na wskazany rachunek bankowy wnioskodawcy, w terminie do 30 dni

12.

13.

kalendarzowych liczac od dnia dostarczenia umowy o pracg¢ ze skierowanym bezrobotnym; refundacja nie

moze by¢ dokonana wczesniej niz ztozenie przez wnioskodawce zabezpieczenia.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dokonywane jest:

1)

2)

w kwocie netto dla wnioskodawcy, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego; refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy bez podatku od towardéw i ustug, co oznacz, ze wyptacana jest kwota netto;

w kwocie brutto dla wnioskodawcy, ktoremu nie przysluguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i

ustug naleznego o kwote podatku naliczonego.

W trakcie trwania umowy wnioskodawca jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyWwigzania si¢ z postanowien zawartych w § 7 ust. 2,

wyWwigzania si¢ z postanowien zawartych w ust.1 oraz w ust. 9 niniejszego paragrafu,

powiadamiania urzedu o kazdym przypadku ustania stosunku pracy ze skierowanym bezrobotnym oraz

przedstawiania niezwlocznie $wiadectwa pracy wraz z krajowa oferta pracy w celu uzupetnienia wakatu,

a) bezrobotny skierowany przez urzad zatrudniony w ramach refundacji jest uprawniony do
nieprzerwanego zatrudnienia przez wymagany okres,

b) podmiot moze rozwigza¢ umowe o pracg ze skierowanym bezrobotnym tylko bez wypowiedzenia
(art. 521 53 kp ) lub wygasnigcia umowy o prace (art. 63 i 66 kp)

zatrudnienia w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powstania wakatu w na wyposazonym lub

doposazonym stanowisku pracy innego bezrobotnego skierowanego przez urzad; w przypadku braku

zarejestrowanych os6b o wymaganych kwalifikacjach podmiot zobowigzuje si¢ zatrudni¢ innego

bezrobotnego skierowanego przez urzad i przeszkoli¢ go we wlasnym zakresie. Starosta moze przedtuzy¢

termin na uzupetnienie wakatu w przypadku gdy za jego przedtuzeniem przemawiaja wzgledy spoteczne w

szczegoblnosci przypadki losowe 1 sytuacje niezalezne.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole przyznanej formy pomocy w zakresie prawidlowosci realizacji

zawartej umowy 1 wydatkowania §rodkow zgodnie z przeznaczeniem,

do sktadania na zadanie urzgdu dodatkowych wyjasnien oraz dokumentéw, ktore urzad uzna za niezbgdne

w celu prawidlowej realizacji umowy,

bezzwlocznego zawiadomienia urzedu w formie pisemnej o zdarzeniach majacych wptyw na realizacje

postanowien umowy, w szczegolnosci o: zmianie lokalizacji stanowiska pracy, zmianie siedziby i miejsca

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, zmianie nazwy i1 formy prawnej, zmianie nazwiska osoby

reprezentujacej wnioskodawce oraz o udzielonych urlopach bezptatnych i wychowawczych,

niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia utworzonego stanowiska

pracy, nie obcigzania go ograniczonymi prawami rzeczowymi oraz do nieoddawania go osobom trzecim do

uzytkowania — do czasu wygasnigcia umowy,

11



9) wyposazenia stanowiska pracy w maszyny lub urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych i ekologicznych — najp6zniej w terminie do 3 miesigcy od daty ujawnienia
tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy,

10) przedktadania w urzedzie w czasie obowigzywania umowy, za kazde 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci,
najpozniej do 25-go dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kazdego szescio- miesigcznego okresu
rozliczeniowego: kopi dokumentow ZUS raportow imiennych RCA, RSA,

11) Przechowywania dokumentacji dotyczacej przyznanych $rodkow przez okres 10 lat od momentu udzielenia

pomocy.

Zabezpieczenie realizacji umowy

§9

Zabezpieczenie wykonania umowy stanowi:

1) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, wraz z poreczeniem cywilnym przez jednego
poreczyciela;

2) blokada rachunku bankowego dtuznika.

Akt o poddaniu si¢ egzekucji musi by¢ sporzadzony i dostarczony przez podmiot do urzedu niezwtocznie po

stwierdzeniu przez urzad utworzenia stanowiska pracy, lecz nie p6zniej niz na dzien przelania §rodkéw na

konto Podmiotu.

Dokumenty dotyczace porgczenia cywilnego powinny by¢ dostarczone do urzgdu w dniu skladania wniosku

lecz nie p6zniej niz do dnia podpisania umowy.

Wysokos¢ zobowigzania wynikajgca z formy zabezpieczenia, to kwota otrzymanej refundacji wraz z odsetkami

ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania srodkéw do dnia catkowitej sptaty naleznosci.

W przypadku wypowiedzenia warunkéw umowy i niedokonania dobrowolnie przez wnioskodawce sptaty

wyniklego zadtuzenia, urzad zastrzega sobie prawo do uruchomienia w/w aktu w terminie 3 lat liczac od dnia

wypowiedzenia umowy.

W przypadku niedostarczenia w/w dokumentéw w terminie okreslonym w ust. 2 i 3, umowa wygasa, a

wynikajace z niej uprawnienia i obowigzki stron tracag moc.

Zabezpieczenie w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji sporzadzone jest na koszt wnioskodawcy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 poreczycielem moze by¢ osoba nie posiadajaca

zaleglych zobowiazan o charakterze cywilno-prawnym jak i o charakterze administracyjno-prawnym, wobec

ktorej nie toczy si¢ postepowanie egzekucyjne, niezatrudniona u wnioskodawcy, ktéry ubiega sie o

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, ktora;

1) pozostaje w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, jest zatrudniona
na czas nieokre$lony lub na okres co najmniej 24 miesi¢cy liczac od dnia ztozenia wniosku, nie jest w
okresie wypowiedzenia umowy o prace,

2) prowadzi wlasna dziatalno$¢ gospodarcza,

3) pobiera emerytur¢ lub rent¢ (okres przyznania renty nie moze by¢ krotszy niz 2 lata od dnia zloZzenia

wniosku),

12



10.

11.

12.

13.

4) nie jest wspotmalzonkiem Wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje (warunku nie stosuje si¢ w
przypadku rozdzielno$ci majatkowej wspotmatzonkow),

5) w przypadku spoéltki ubiegajacej si¢ o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy porgczycielem nie
moze by¢ jej wspolnik, cztonek zarzadu, prokurent oraz jej pracownik,

6) osiaga dochod:

a) w przypadku kiedy poreczycielem jest osoba pobierajaca emeryture lub rentg, dochdd zgodnie z
przedstawiona decyzja o przyznaniu lub waloryzacji §wiadczenia musi wynosi¢ co najmniej 2 400
zt netto miesiecznie,

b) w przypadku kiedy poreczycielem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, dochdd z 3
ostatnich miesiecy, zgodnie z przedstawionym zaswiadczeniem z zaktadu pracy musi wynosi¢ co
najmniej 4 000 zt netto miesiecznie,

c) w przypadku kiedy porgczycielem jest osoba prowadzaca wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, dochdd
zgodnie z przedstawionym zaswiadczeniem z Urzedu Skarbowego musi wynosi¢ 4 000 zt netto
miesi¢cznie,

7) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy,

8) nie jest zobowigzana z tytutu udzielonego porgczenia dtuznikowi Funduszu Pracy,

Poreczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji

zawartych w o$wiadczeniu,

Poreczyciel przedktada do wniosku o refundacje oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem

zrodta 1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysokos$ci miesigcznej

splaty zadhluzenia, podajac jednocze$nie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat
nadany oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Osoba bedaca porgczycielem:

1) zatrudniona na umowe¢ o prace dostarcza zaswiadczenie (druk zaswiadczenia stanowi zalacznik do
wniosku) z zaktadu pracy o wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia netto z ostatnich trzech
miesiecy,

2) prowadzaca wilasng dziatalno$¢ gospodarcza dostarcza zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysokosci
osiagnigtego dochodu lub przychodu za rok poprzedni,

3) pobierajaca emeryture lub rent¢ przedktada kopi¢ decyzji wraz z oryginalem do wgladu, z kwota
przyznanego $wiadczenia lub za§wiadczenie organu przyznajacego §wiadczenie o wysokosci dochodu netto
za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku.

Poreczen odnoszacych si¢ do zabezpieczenia tej samej umowy nie mogg udzielaé wspotmatzonkowie.

Warunku nie stosuje si¢ w przypadku rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow.

W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 kwota zablokowanych §rodkoéw bedzie wyzsza

0 40% od kwoty otrzymanego dofinansowania, a termin na ktory zostanie ustanowione w/w zabezpieczenie

wynosi minimum 3 lata liczgc od dnia podpisania umowy.
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1.

Postanowienia koncowe
§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy powotane w § 1 niniejszych

zasad.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Starosta moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od niektorych
warunkow okre§lonych w niniejszych zasadach, o ile nie bedzie to sprzeczne z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Traci moc dokument: ,,Zasady dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego” z dnia 10 wrze$nia 2024 r.

Zmiany dokonane w niniejszym dokumencie maja charakter porzadkujacy ponadto dostosowuja powyzsze
zasady dokonywania refundacji kosztow wyposazania lub doposazania stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego do obowigzujacych przepiséw prawnych.

Z up. Starosty
/-/ Marcin Zboina
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie

14



